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EDITO

Notre vision pour Concarneau�: 
agir pour vous�!

C
oncarneau est une ville d’exception, au cadre de vie 
unique. Concarnoises, Concarnois, nous vous proposons 
un projet construit pour vous, pour votre avenir et pour 
améliorer votre quotidien. Notre ambition�: bâtir une 
ville dynamique, solidaire et innovante, où chacun 

trouve sa place.
Notre équipe municipale réunit des personnes compétentes, 
engagées et disponibles, prêtes à travailler ensemble pour le bien 
commun.
Nous agirons avec rigueur, proximité et transparence, en 
privilégiant l’intérêt général et le bon sens, tout en soutenant les 
initiatives locales.
Concarneau doit respirer énergie, ambition et espoir, dans le 
respect de son patrimoine et de son environnement.

NOS AXES PRIORITAIRES

 ֍ INVESTIR dans l’éducation, la jeunesse et les sports.

 ֍ VALORISER le patrimoine et soutenir l’ambition économique.

 ֍ DÉVELOPPER une politique culturelle forte.

 ֍ AMÉLIORER la qualité de vie et l’aménagement du territoire.

 ֍ RENFORCER la solidarité et les services aux citoyens.

 ֍ ASSURER une gestion financière transparente et rigoureuse.

CADRE GÉNÉRAL DU PROGRAMME

 ֍ FAIRE de Concarneau une place forte de l’agglomération.

 ֍ ÊTRE À L’ÉCOUTE�: quartiers, commerçants, écoles, associations.

 ֍ DIALOGUER régulièrement avec les citoyens.

 ֍ COORDONNER les actions culturelles, sportives et événementielles.

 ֍ DYNAMISER le territoire en valorisant ses acteurs.

“DONNONS
À CONCARNEAU 

ÉNERGIE
AMBITION
ESPOIR� !”

CONCARNEAU  
EN ACTION 
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Une économie dynamique et créatrice d’emplois

 ֍ STOPPER l’exode des jeunes dès leur premier emploi, favoriser les débouchés professionnels locaux et 
faciliter l’accès au logement des actifs.

 ֍ SOUTENIR l’innovation, l’économie maritime et le port, véritable locomotive de notre territoire. Renforcer 
notre présence dans les instances portuaires et auprès des entreprises.

 ֍ APPUYER la modernisation du port et les projets structurants pour l’industrie navale, la plaisance et la pêche.

 ֍ ACCOMPAGNER la création d’un pôle d’innovation, de technologies et d’exploration maritimes.

 ֍ SOUTENIR les entreprises en étant un acteur clé au sein de la communauté d’agglomération. Encourager 
le développement économique et l’extension maîtrisée des zones d’activité industrielles et artisanales.

 ֍ FAVORISER l’accueil de nouvelles entreprises grâce à une veille sur la disponibilité de locaux et  
des loyers attractifs.

AGIR POUR 
L’ÉCONOMIE 

LE COMMERCE
& LE TOURISME

CONCARNEAU  
EN ACTION 

Faire de l’économie et  
de l’emploi local les piliers  
majeurs de notre projet 

316 commerces 

en centre-ville  

(63%)  

9% de vacance
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Un tourisme diversifié et attractif 
toute l’année

 ֍ VALORISER notre patrimoine exceptionnel, illuminer la Ville close 
et accompagner les commerces par des animations mensuelles.

 ֍ CRÉER un marché de Noël traditionnel, avec sapin géant, 
enrichir les illuminations et animations, avec les commerçants.

 ֍ DÉVELOPPER des animations culturelles et des spectacles  
de qualité.

 ֍ METTRE EN VALEUR notre patrimoine naturel, les sentiers,  
le littoral, et encourager le tourisme doux (circuits connectés, 
vélo, randonnée).

Bâtir une station de tourisme innovante

 ֍ DIVERSIFIER l’o�re grâce au label «�station de tourisme�».

 ֍ FAVORISER l’activité hors saison�: tourisme d’a�aires,  
séminaires, congrès.

 ֍ SOUTENIR la création d’un complexe de loisirs avec casino  
et dancing.

 ֍ LANCER des campagnes de communication dans les grandes 
métropoles.

Un commerce de proximité dynamique

 ֍ CRÉER un poste de manager du commerce, en lien étroit avec 
les associations de commerçants.

 ֍ ÉQUILIBRER les pôles commerciaux entre centre-ville  
et périphérie.

 ֍ METTRE EN PLACE un marché de producteurs à Lanriec.

 ֍ ENCOURAGER l’ouverture de commerces de proximité et limiter 
la dépendance aux boutiques strictement touristiques.

 ֍ FACILITER l’accès au centre-ville�: optimiser le stationnement, 
repenser les flux.
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AGIR POUR 
LA JEUNESSE 

& LE TISSU
ASSOCIATIF LOCAL

CONCARNEAU  
EN ACTION 

Écoles et petite enfance

 ֍ PRIORISER l’épanouissement pédagogique,  
l’accueil et le confort des élèves et enseignants.

 ֍ MAINTENIR l’école de Kerandon et dynamiser le 
quartier par un centre de loisirs et de jeunesse.

 ֍ ASSURER la rénovation et l’entretien  
indispensables des écoles.

 ֍ RÉALISER une expertise des établissements, 
étudier la carte scolaire et établir un plan de 
programmation concerté.

 ֍ ANTICIPER le départ des assistantes maternelles 
pour garantir l’accueil de la petite enfance.

Jeunes et citoyenneté

 ֍ ENCOURAGER les initiatives solidaires créant 
du lien avec la police, les secours et les services 
publics.

 ֍ IMPLIQUER les collégiens dans un Conseil 
municipal des jeunes.

Investir dans l’éducation,  
la jeunesse et les sports 

219e ville de 

France où il fait  

“bon vivre” en 2023 ! 

et en 6e position  

sur le département 

du Finistère.
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Un nouveau sou�e pour le sport  
et la jeunesse

 ֍ CRÉER des parcours sportifs accessibles à tous.

 ֍ AMÉNAGER un nouveau parcours santé sur le sentier des Sables 
Blancs.

 ֍ CONSTRUIRE une salle omnisport utilisable toute l’année et apte 
à accueillir des événements.

 ֍ RÉALISER un second terrain synthétique.

 ֍ ENTRETENIR, rénover et moderniser les équipements sportifs 
existants, notamment par la réhabilitation du Cosec.

 ֍ ENCOURAGER les sports nautiques dès le primaire.

 ֍ SOUTENIR la voile de compétition et accueillir des événements 
nautiques nationaux.

Soutenir la vie associative 
et l’animation locale

 ֍ CONSIDÉRER le Conseil Local de la Vie Associative comme  
un partenaire central.

 ֍ VALORISER les initiatives, encourager la coopération et 
mutualiser les ressources.

 ֍ FONDER une Maison Pour Tous à Kerandon

 ֍ GARANTIR un soutien équitable aux associations.

 ֍ ENCOURAGER les événements participatifs.

 ֍ RÉPONDRE aux Conseils de quartier, piliers de la démocratie 
locale et les impliquer dans les projets.
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Une ville plus verte, agréable  
et accueillante

 ֍ VÉGÉTALISER la ville et agrémenter les corniches

 ֍ AMÉNAGER un parc paysager au Petit Château avec un kiosque 
à musique.

 ֍ INSTALLER des bacs et parterres fleuris.

 ֍ RÉAMÉNAGER la place de l’Hôtel de ville avec des espaces 
paysagers et du mobilier urbain.

 ֍ LUTTER contre les tags et valoriser l’espace urbain avec des 
projets artistiques et murs d’expression.

 ֍ RESTAURER le patrimoine bâti et accompagner la remise en 
état des façades.

Propreté et sécurité

 ֍ DÉSIGNER un élu délégué à la sécurité.

 ֍ RENFORCER la police municipale, à la fois préventive et répressive.

 ֍ SANCTIONNER les incivilités, les nuisances visuelles et sonores 
et assurer l’accueil du public et la sécurité aux sorties d’écoles.

 ֍ OPTIMISER et étendre l’éclairage public.

 ֍ ENFOUIR les lignes électriques, en commençant par la corniche, 
et y créer une estacade protégée pour les piétons.

 ֍ RENFORCER la gestion des déchets et encourager VALCOR* à  
redimensionner la déchèterie pour une ville de 21�000 habitants. 
 
*VALorisation CORnouaille, syndicat dédié au traitement et à la valorisation 
des déchets.

AGIR POUR 
NOTRE CADRE DE

VIE & UN FUTUR 
PLUS DURABLE 

CONCARNEAU  
EN ACTION 

Préserver et sécuriser 
notre environnement

3e ville 

du Finistère, 

Concarneau compte 

20 845 habitants 

en 2026

Une agglomération de  

52 346 habitants  

en 2026
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Une ville accessible,  
aux déplacements fluidifiés

 ֍ AMPLIFIER la signalétique aux entrées de ville.

 ֍ FACILITER l’accès au centre-ville�: navettes régulières, parkings 
périphériques.

 ֍ PRIORISER le stationnement pour les professionnels de santé  
et d’urgence.

 ֍ AMÉNAGER des aires dédiées aux camping-cars.

 ֍ PIÉTONNISER l’hypercentre en saison et lors du marché.

 ֍ AMÉLIORER l’accessibilité PMR.

 ֍ ENTRETENIR les voiries.

 ֍ DÉVELOPPER les mobilités douces�: voies piétonnes et cyclables 
distinctes, voies vertes interconnectées, liaisons interquartiers 
et sentiers littoraux.

Accélérer la transition écologique

 ֍ RÉNOVER les bâtiments publics et faciliter l’accès des foyers 
aux aides à la rénovation.

 ֍ APPLIQUER une charte d’écoconstruction privilégiant les réseaux 
de chaleur, le bois-énergie, le solaire et la récupération des eaux.

 ֍ VERDIR les cours des écoles (ombrières solaires, jardins) et  
créer des îlots de fraîcheur en centre-ville face au défi climatique.

 ֍ PRÉSERVER le littoral et les espaces naturels via un «�Plan Arbres�» 
et l’écopâturage.

 ֍ UTILISER la chaleur de l’usine d’incinération et déployer  
le photovoltaïque sur les toitures et parkings.

 ֍ ÉDIFIER une ferme maraîchère à vocation sociale (insertion) 
pour approvisionner les cantines scolaires en circuits courts.
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Construire la ville sur la ville, 
sans étalement�:  
le Plan Local d’Urbanisme 
2026 guidera l’évolution.

 ֍ REVALORISER les fonciers délaissés.

 ֍ RECONVERTIR l’ancien CAC en un espace mixte.

 ֍ REPENSER la circulation.

Le logement pour tous

 ֍ ADAPTER l’o�re aux besoins démographiques en 
lien avec les bailleurs sociaux et les promoteurs.

 ֍ ENCADRER les locations saisonnières et Airbnb.

 ֍ INCITER à la location de logements vacants  
à l’année.

 ֍ SOUTENIR l’hébergement pour jeunes travailleurs 
et saisonniers.

 ֍ ENCOURAGER la colocation intergénérationnelle.

AGIR POUR 
UNE VILLE 

QUI NOUS 
RASSEMBLE

CONCARNEAU  
EN ACTION 

Assurer un développement  
urbain et un habitat équilibrés 

1 300 logements 

dont 645 logements 

sociaux en cours 

de construction ou 

programmés d’ici 2030.

180 logements privés 

vacants (440 dans 

l’agglomération).
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Promouvoir les solidarités, 
l’inclusion et la santé 

Améliorer l’accès aux soins et 
renforcer la prévention

 ֍ MAINTENIR les urgences de jour et un SMUR 7/24.

 ֍ ENCOURAGER l’hospitalisation à domicile (HAD).

 ֍ APPUYER l’arrivée d’un scanner.

 ֍ FACILITER l’installation des professionnels de santé.

 ֍ INFORMER sur l’o�re médicale, les aides et services à domicile.

 ֍ ORGANISER des conférences et des actions de prévention.

 ֍ TRAVAILLER avec les acteurs médico-sociaux du territoire.

Faire de Concarneau une ville inclusive

 ֍ AIDER les structures du lien social.

 ֍ RENFORCER l’égalité femmes-hommes, la protection de 
l’enfance et la lutte contre les discriminations.

 ֍ PROMOUVOIR la diversité et l’inclusion dans toutes les actions 
sociales.

 ֍ FACILITER l’intégration des personnes en situation de handicap.

 ֍ CRÉER des jardins partagés et soutenir les projets à vocation 
sociale.

 ֍ DÉVELOPPER les solidarités intergénérationnelles.
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Proposer une offre culturelle 
visible et accessible

 ֍ CENTRALISER la communication et créer un calendrier culturel 
unique sur le territoire.

 ֍ IMPLIQUER associations et citoyens dans la programmation.

 ֍ SOUTENIR la créativité, les projets artistiques et l’art urbain.

Aménager des équipements  
culturels adaptés

 ֍ FAIRE du nouveau Centre des arts et de la culture un projet de 
territoire.

 ֍ PARTICIPER à la dynamique de la future médiathèque.

 ֍ TRANSFORMER les lieux culturels en leviers d’éducation.

 ֍ INSTALLER l’école de musique dans des locaux adaptés.

AGIR POUR 
DÉVELOPPER 

LA CULTURE & 
VALORISER
LE PATRIMOINE

CONCARNEAU  
EN ACTION 

12



Valoriser le patrimoine  
historique et vivant

 ֍ POURSUIVRE la rénovation de la Ville close.

 ֍ RÉHABILITER le manoir du Porzou et la longère du Moros.

 ֍ METTRE EN ŒUVRE le label Ville d’art et d’histoire.

 ֍ CONCEVOIR un espace dédié aux collections municipales.

 ֍ PROMOUVOIR le patrimoine industriel et artisanal.

 ֍ DÉVELOPPER un pôle de culture scientifique, technique et 
industrielle.

 ֍ ENCOURAGER la culture et la langue bretonnes et soutenir  
les festivals concarnois.

Assurer une gestion  
financière rigoureuse
LES DÉPENSES RESTANT À RÉALISER ET LE BUDGET PRIMITIF 
2026 CONDITIONNENT LA PROSPECTIVE FINANCIÈRE

 ֍ FAIRE PLUS AVEC MOINS dans un contexte de baisse  
des dotations et subventions.

 ֍ ASSURER l’équilibre budgétaire et maîtriser la durée  
de désendettement.

 ֍ ADAPTER le Plan Pluriannuel d’Investissement selon les 
capacités financières.

AGIR AVEC 
BON SENS 

AU SERVICE DU
BIEN COMMUN
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É
lu Maire de Concarneau en 2008 et réélu en 2014, 

avec 55,8 % des voix, à la tête d’une liste l’union 

de la droite, André Fidelin a également assuré 

la présidence de CCA. Son action a permis le 
redressement spectaculaire des finances d’une 

ville qui frôlait la mise sous tutelle à son arrivée : en neuf 

ans, la capacité de désendettement a été ramenée de 

19,7 à 6,9 ans, libérant de nouveaux moyens pour l’action 

publique. Il laisse derrière lui un héritage jalonné de 

réalisations concrètes et nombreuses, parmi lesquelles : 

REGARD DANS LE RÉTRO 2008-2020
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 ⭐ La place du Général de Gaulle et  
la rue Dumont D’Urville

 ⭐ Le pavage de la Ville Close

 ⭐ La Thalasso des Sables-Blancs

 ⭐ La Maison des associations

 ⭐ Le Pôle nautique Espace Guy Cotten

 ⭐ La crèche associative À la Rue Béole

 ⭐ Le Tiliz de Lanriec

 ⭐ Le centre aquatique l’Atlantide

 ⭐ Le complexe d’athlétisme et  
le pôle tennis-padel

 ⭐ La voie verte et les entrées de ville

 ⭐ La participation à la modernisation de 
l’aire de réparation navale du port

 ⭐ La rénovation du quartier de Kerandon

 ⭐ Le Centre d’Incendie et de Secours

 ⭐ La mise en place des Conseils de quartier 
et du Conseil Municipal des Jeunes



1  André FIDELIN
79 ans | R 
Agent d’assurances 
Centre-ville

2  Stéphanie  
ROOS FAUJOUR
55 ans | Che�e d’entreprise
Croissant-Bouillet

3  Joël LANDURÉ
58 ans
Directeur technique SI du CHIC
Les Sables Blancs

4  Monique CAPITAINE
72 ans | R 
Finances publiques
Lanriec

5  Philippe HÉNNION
73 ans | R 
Directeur de maison de retraite
Centre-ville

6  Catherine NAVINER
65 ans | Directrice  
d’établissements médico-sociaux
Le Rouz

7  Bertrand LE GALL
58 ans
Cadre Ressources Humaines
Centre-ville 

8  Nadia AHAJRI 
44 ans
Enseignante en lycée
Le Lin 

9  Patrick JACQ 
67 ans | R | Ingénieur Arts & 
Métiers énergie
Les Sables Blancs

10  Morgane QUÉRÉ
28 ans
O�cier de sapeur-pompier
Corniche

11  Alan LE QUELLENEC
28 ans
Hôtelier
Centre-ville 

12  Marguerite BAQUÉ
64 ans | R
Marine Nationale
Le Passage

13  Patrick VASSEUR
75 ans | R
Agent d’assurances
Centre-ville

14  Françoise 
CRETON CLAUDEL
75 ans | R | Cadre de la fonction 
publique territoriale | Kerangall

15  Bernard PLANQUE
71 ans | R
Cadre banque/assurance
Corniche

16  Clémence LABBÉ
30 ans
Juriste
Maison Blanche

17  Christian SELLIN
66 ans | R
Cadre de l’industrie
Les Sables Blancs

18  Marie-Christine  
LE NOUËNE
80 ans | R | Psychiatre 
Les Sables Blancs

19  Brice MARTIN-CASTEX
63 ans | R | 
Militaire et fonctionnaire 
international | Centre-Ville

20  Evelyne LE NÉVÉ
74 ans | R
Professeure des écoles
Le Lin

21  Sébastien BELLEC
43 ans 
Conseiller financier 
Le Cabellou

22  Lucie REZGUI
45 ans
Secrétaire Immobilier
Corniche

23  Fabien DECOMPS
36 ans
Commerçant
La Boissière 

24  Véronique GAUMER
61 ans | R
Hôtelière
Les Sables Blancs

25  André LEROY
82 ans | R
Chef d’entreprise
Centre-ville

26  Magali SAUNIER
53 ans
Assistance de Syndic
Kersaby

27  Gaël EVEN
43 ans
Responsable de rayon pépinière 
Kerauret

28  Anne-Laure RENIER
46 ans
Médico-social
Kerhun

29  Franck LEROUX
53 ans
Ingénieur
Kerauret

30  Véronique GUILLOU
60 ans | R
Mère au foyer
Lanriec

31  Hervé DRÉAN 
74 ans | R
Cadre bancaire
Centre-ville

32  Marine MERCIER
45 ans
Gestionnaire de famille
Centre-ville

33  Dominique 
CORNUAU
77 ans | R | Cadre bancaire
Les Sables Blancs

34  Annie CREMERS
71 ans | R
Employée de banque
Le Zins

35  Francois-Yves HÉLIAS
60 ans
Gérant de société de transport
Quai de La Croix

PROXIMITÉ�|�COMMUNICATION�|�PÉDAGOGIE�:�NOS 3 PILIERS D’ACTION

CONCARNEAU  
EN ACTION 

Moyenne d’âge 59,25. 18 élus représenteront la Ville 
à la CCA (Concarneau Cornouaille Agglomération).

PERMANENCE : 49 avenue de la gare à Concarneau | Mardi, mercredi, jeudi : 15h-18h | Vendredi : 10h-12h30 et 15h-18h | Samedi : 10h-12h30
RETROUVEZ-NOUS AUSSI : SUR LE MARCHÉ le vendredi matin et DANS LES QUARTIERS
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Dès le 15 mars  VOTEZ ANDRÉ FIDELIN
AVEC CONCARNEAU EN ACTION pour 

vous !

SOUTENEZ la liste  
“CONCARNEAU EN ACTION”  
en envoyant vos dons par chèque 
à l’ordre de Stéphane Moineau, 
mandataire financier d’André Fidelin. 
Ouvre droit à réduction d’impôts. 
Avec nos remerciements.


